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                                                                                                                                                        Продовження додатка   


	
	                        Додаток 
                        до розпорядження голови

                        райдержадміністрації 

                        від 17.11.2016 № 206к____

	
	

	
	


УМОВИ 
проведення конкурсу на зайняття вакантної посади головного спеціаліста відділу містобудування та архітектури, житлово-комунального господарства та будівництва і цивільного захисту Пологівської районної державної адміністрації Запорізької області (посада державної служби категорії «В»), тимчасово, на період перебування основного працівника у відпустці по догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	1. Розробляє   та   подає   пропозиції стосовно  реалізації  державної політики у сфері охорони здоров'я.
2. Подає пропозиції до проектів регіональних та районних програм щодо системи охорони здоров’я населення, контролює у межах своїх повноважень виконання затверджених програм;

3. Забезпечує  прогнозування  та  планування  розвитку мережі закладів охорони здоров'я у районі.

4. Вивчає потребу закладів  охорони  здоров'я  у  фінансових, матеріальних  та кадрових ресурсах,  проводить аналіз ефективності їх використання.

5. Здійснює    контроль     за     якістю     та     обсягами лікувально-профілактичної допомоги,  що надається населенню району закладами  охорони  здоров'я  незалежно  від  форми  власності  та підпорядкування.

6. Аналізує  показники  стану  здоров'я  населення, розробляє та забезпечує здійснення  заходів  щодо  запобігання  та зниження  рівнів  захворюваності і втрати працездатності населення району.
7. Сприяє відповідно до законодавства проведенню заходів щодо підтримки санітарно-епідемічного благополуччя населення району.

8. Координує в установленому порядку роботу  із  забезпечення надання   медико-санітарної  допомоги  населенню  району  під  час ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій.

9. Здійснює контроль і нагляд за додержанням законодавства про охорону здоров’я та стандартів медичного обслуговування на території району

10. Готує проекти розпоряджень, нормативно-правових та регуляторних актів, довідки та інформації з питань охорони здоров’я.



	Умови оплати праці
	1) посадовий оклад – 2585,00 грн;
2) надбавка до посадового окладу за ранг, відповідно постанови Кабінету Міністрів України від 06.04.2016 № 292 «Деякі питання оплати праці державних службовців»;

3) надбавка та доплати (відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу»)

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	тимчасово, на період перебування основного працівника у відпустці по догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1) копія паспорта громадянина України;
2) письмова заява про участь у конкурсі  із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі;
3) письмова заява, в якій кандидат повідомляє, що до нього не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України “Про очищення влади”, та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно нього відповідно до зазначеного Закону або копію довідки встановленої форми про результати такої перевірки;

4) копія (копії) документа (документів) про освіту;
5) заповнену особову картку встановленого зразка;
6) декларацію особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за 2015 рік;
Документи приймаються до 17  години 08 грудня 2016 року за адресою: 70600, Запорізька область, м. Пологи, вул. Єдності, 32


	Дата, час і місце проведення конкурсу
	12 грудня 2016 року, початок о 10 годині, кабінет № 202 (70600, Запорізька область, м. Пологи, вул. Єдності, 32)


	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу

	Семенюта Наталія Андріївна;             тел. (06165) 22620;                                             e-mail: 02126354@mail.gov.ua

	Вимоги до професійної компетентності


	Загальні вимоги

	1
	Освіта
	вища

	
	Ступінь вищої освіти
	молодший бакалавр або бакалавр

	2
	Стаж роботи (тривалість у роках, у тому числі на посадах певної категорії)
	не потребує

	3
	Володіння мовами
	вільне володіння державною мовою

	Спеціальні вимоги

	1
	Освіта
	 вища медична освіта

	2
	Знання законодавства
	1) Конституція України; 
2) Закон України «Про державну службу»; 
3) Закон України «Про запобігання корупції»;

4) Закон України «Про місцеві державні адміністрації»;

5) Закон України «Про звернення громадян»;

6) Закон України «Про захист персональних даних»;

7) Закон України «Основи законодавства про охорону здоров’я»;

8) Закон України «Про державні соціальні стандарти та державні соціальні гарантії»

	3
	Професійні знання
	знання законів та інших актів законодавства з питань охорони здоров’я і контроль за їх здійсненням  на території відповідної адміністративно-територіальної одиниці та організації роботи; повноважень  органів  державної  влади,  інших державних органів, органів місцевого самоврядування у сфері охорони здоров’я.

	4
	Якісне виконання поставлених завдань
	1) вміння працювати з інформацією;

2) орієнтація на досягнення кінцевих результатів;

3) вміння вирішувати комплексні завдання;

4) вміння надавати пропозиції, їх аргументувати та презентувати.

	5
	Командна робота та взаємодія
	1) вміння працювати в команді;

2) вміння ефективної координації з іншими;

3) вміння надавати зворотний зв'язок.

	6
	Сприйняття змін
	1) здатність приймати зміни та змінюватись.

	7
	Технічні вміння
	1) вміння використовувати комп'ютерне обладнання та програмне забезпечення, використовувати офісну техніку;

2)знання програм MS  Office (Word,  Excel,  Outlook  Express).

	8
	Особистісні компетенції
	1) відповідальність;

2) системність і самостійність в роботі;

3) уважність до деталей;

4) наполегливість;

5) орієнтація на саморозвиток;

6) вміння працювати в стресових ситуаціях


	
	
	


Заступник голови 
райдержадміністрації 





І.Г.Півень
Начальник відділу

кадрової роботи апарату 

райдержадміністрації 





Н.А.Семенюта
