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УМОВИ 
проведення конкурсу на зайняття  вакантної посади державної служби категорії "Б"- завідувач  сектору - головний державний соціальний інспектор сектору контролю управління соціального захисту населення Пологівської районної державної адміністрації Запорізької області
	
                                                                Загальні умови

	Посадові обов’язки:
	1.  Здійснення керівництва та контролю діяльності сектору, організація його роботи.
2. Розробка посадових інструкцій працівників сектору.
3.  Перевірка достовірності та повноти інформації про доходи і майновий стан осіб, які входять до складу сім`ї, що звертаються за призначенням  державних соціальних допомог інших соціальних та компенсаційних виплат.

4. Проведення вибіркових перевірок особових справ одержувачів державних соціальних допомог та компенсаційних виплат.

5. Складання актів за підсумками перевірки з висновками щодо правильності призначення державних соціальних допомог  та компенсаційних виплат.

6. Проведення звірки інформації про доходи на підприємствах, установах та організаціях, які видали довідки про осіб, які звернулися за призначенням державних соціальних допомог та компенсаційних виплат.

7. Здійснення перевірки матеріально-побутового стану сімей та окремих осіб( за їх згодою) з укладанням актів, достовірності наданих документів про фінансовий, сімейний стан тощо.

8. Здійснення вибіркової перевірки цільового використання коштів виплаченої допомоги при народженні дитини.

9. Підготовка пропозицій щодо припинення надання державної соціальної допомоги, позбавлення права на продовження строку її надання, зменшення розміру допомоги у випадках, передбачених законодавством, 

10. Підготовка пропозицій щодо припинення допомоги при народженні дитини в разі нецільового використання коштів.

11. Забезпечення інформаційного зв’язку з державною фіскальною службою, іншими господарчими та державними структурами.

12. Підготовка, у разі потреби, позовів до судових органів щодо стягнення надміру виплачених та наданих з порушенням законодавства державних соціальних допомог інших соціальних та компенсаційних виплат.

13. Надання фізичним особам та юридичним особам консультації та рекомендації з питань призначення державних соціальних допомог, інших соціальних та компенсаційних виплат. 
14. Участь у формуванні бази даних про осіб, які одержують державні соціальні  допомоги.
15. Проведення роз`яснювальної  роботи в Пологівському  районі, в тому числі у засобах масової  інформації, з питань надання державних соціальних допомог та компенсаційних виплат.

16.   Співпраця з місцевими органами державної служби зайнятості, державними органами нагляду за охороною праці, профспілковими та громадськими організаціями у вирішенні питань соціального захисту населення.

17. Виконання доручень начальника управління, пов’язаних з функціональними обов’язками.
18. Дотримання правил внутрішнього службового розпорядку управління соціального захисту населення.

19.   Забезпечення  своєчасного надання відповідної звітності.
20. Забезпечення виконання вимог актів про охорону праці, правил поводження на робочому місці.                        

	Умови оплати праці:
	Посадовий оклад – 2757,00 грн., надбавка за вислугу років, надбавка за ранг державного службовця, за наявності достатнього фонду оплати праці – премія.

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду:
	Безстроково

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання:
	1) копію паспорта громадянина України;

2) письмову заяву про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів до зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі;

3) письмову заяву, в якій повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону або копію довідки встановленої форми про результати такої перевірки;

4) копію (копії) документа (документів) про освіту;

5) заповнену особову картку встановленого зразка;

6) декларацію особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за 2015 рік

Строк подання документів: документи приймаються до 16  годин 15  грудня 2016 року.

	Дата, час і місце проведення конкурсу:
	19 грудня 2016 року, початок о 10 годині, 

за адресою:  70600, Запорізька область, місто Пологи, вул. Єдності, 30,


	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу:
	Черкез Любов Іванівна,

тел. (06165) 2-39-87,  email: 03193123@mail.gov.ua


	 Загальні вимоги

	1. Освіта
	 вища, магістр

	2. Досвід роботи
	досвід роботи на посадах державної служби категорії «Б» чи «В» або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ      та організацій незалежно від форми власності не менше одного року

	3. Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	Спеціальні вимоги*

	1. Освіта
	повна вища 

	2. Знання законодавства
	1) Конституція України

2) Закон України "Про державну службу"

3) Закон України "Про запобігання корупції"



	3. Професійні знання

	Закони України 1) «Про державну соціальну допомогу сім`ям з дітьми», 2) «Про державну соціальну допомогу малозабезпеченим сім`ям», 3) «Про державну соціальну допомогу інвалідам з дитинства та дітям інвалідам», 4)«Про державну соціальну допомогу особам, які не мають права на пенсію та інвалідам», 5) «Про соціальні послуги»; 6) Порядок призначення та виплати тимчасової державної допомоги дітям, батьки яких ухиляються від сплати аліментів, не мають можливості утримувати дитину або місце проживання їх не відоме; 7) Порядок призначення і виплати державної соціальної допомоги на дітей-сиріт та дітей позбавлених батьківського піклування, грошового забезпечення батькам вихователям і прийомним батькам за надання соціальних послуг  у дитячих будинках сімейного типу та прийомних сім`ях; 8) Порядок надання щомісячної грошової допомоги малозабезпеченій особі, яка проживає разом з інвалідом  І чи ІІ групи внаслідок психічного розладу, який за висновком лікарської комісії мед закладу  потребує постійного стороннього догляду, на догляд за ним.  Постанови КМУ: «Про виплату щомісячної компенсаційної виплати  непрацюючій працездатній особі, яка доглядає за інвалідом І групи, а також за пристарілим, який досяг 80 річного віку», «Про надання щомісячної адресної допомоги особам, які переміщуються з тимчасово окупованої території України та районів проведення антитерористичної операції, для покриття витрат на проживання, житлово-комунальних послуг»; Положення про порядок призначення та надання населенню субсидії для відшкодування витрат на оплату житлово-комунальних послуг, придбання скрапленого газу, твердого та рідкого пічного побутового палива.

	5. Лідерство
	1)ведення ділових переговорів; 

2) досягнення кінцевих результатів.

	6. Прийняття ефективних рішень
	1) вміння вирішувати комплексні завдання; 

2) аналіз державної політики та планування заходів з її реалізації; 

	7. Комунікації і взаємодія
	 співпраця та налагодження партнерської взаємодії

	8. Впровадження змін
	1) здатність підтримувати зміни та працювати з реакцією на них;
2) оцінка ефективності здійснених змін.

	9. Управління організацією роботи та персоналом
	1)організація і контроль роботи; 
2)вміння працювати в команді та керувати командою; 
3) вміння розв`язання конфліктів.

	10. Особисті компетенції
	1)дипломатичність та гнучкість;

2)вміння працювати в стресових ситуаціях


Начальник управління                                                                             О.А.Семененко
 
