
 

У К Р А Ї Н А 
 

ПОЛОГІВСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ 

ЗАПОРІЗЬКОЇ ОБЛАСТІ 

 

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я 
голови районної державної адміністрації 

 
 

04.08.2015                                 № 241 

   

Про  стан кадрової роботи  
у структурних підрозділах  
райдержадміністрації   
у  І півріччі 2015 року 

Керуючись статтею 6 Закону України «Про місцеві державні 

адміністрації»,  з метою забезпечення вдосконалення роботи з кадрами, 

дотримання вимог антикорупційного законодавства і чинного законодавства з 

питань державної служби у структурних підрозділах Пологівської 

райдержадміністрації та її апарату, за результатами розгляду питання на 

засіданні колегії райдержадміністрації: 

1. Взяти інформації начальника управління фінансів 

райдержадміністрації Сопільняк С.В. та начальника управління соціального 
захисту населення райдержадміністрації Семененко О.А. для врахування в 
подальшій роботі. 

2. Керівникам структурних підрозділів райдержадміністрації: 

 1) вжити заходів щодо вдосконалення роботи з кадрами і кадровим 

резервом на посади державної служби; 

 2) забезпечити дотримання державними службовцями вимог Законів 

України «Про державну службу» та «Про запобігання корупції» під час 

виконання службових обов’язків; 
 3) забезпечити   підвищення   кваліфікації   державних службовців і осіб, 

зарахованих до кадрового резерву, більш ефективно використовувати 

просування  по   службі  перспективної  молоді  та  осіб, зарахованих до 

кадрового резерву,  з  достатнім фаховим досвідом  для комплектування 

вакантних посад державної служби; 

4) забезпечити організацію проведення перевірки, передбаченої Законом 

України «Про очищення влади». 
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  3. Відділу кадрової роботи апарату райдержадміністрації постійно 
надавати методичну допомогу кадровим службам структурних підрозділів 
райдержадміністрації з питань неухильного дотримання антикорупційного 
законодавства та Закону України «Про державну службу». 

 4. Кадровим службам структурних підрозділів райдержадміністрації 
інформувати відділ кадрової роботи апарату райдержадміністрації про   
проведену   роботу до 15.12.2015. 

  
 5. Начальнику відділу кадрової роботи апарату райдержадміністрації 

надати узагальнену інформацію про виконання цього розпорядження голові 

райдержадміністрації до 15.01.2016. 

 

 6. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на 

керівника апарату райдержадміністрації Браженко І.В. 
 

 

 

Голова районної 
державної адміністрації      А.Є.Крупський 
 


