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ПОЛОГІВСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ 

ЗАПОРІЗЬКОЇ ОБЛАСТІ 

 

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я 
голови районної державної адміністрації 

 

30.03.2016                                №  131 

   
Про результати проведення щорічної оцінки виконання державними 
службовцями Пологівської районної державної адміністрації Запорізької 
області та її структурних підрозділів покладених на них обов'язків і завдань за 
2015 рік 
 

 

 Керуючись статтями 6, 13 Закону України «Про місцеві державні 

адміністрації», на виконання розпорядження голови облдержадміністрації від 

11.01.2016 № 2 «Про проведення у 2016 році щорічної оцінки виконання 

державними службовцями місцевих органів виконавчої влади області 

покладених на них обов'язків і завдань за 2015 рік» та  розпорядження голови 

райдержадміністрації від 15.01.2016 № 18 «Про проведення у 2016 році 

щорічної оцінки виконання державними службовцями структурних підрозділів 

райдержадміністрації та її апарату покладених на них обов'язків і завдань за 

2015 рік», з метою здійснення  регулярного контролю за проходженням 

державної служби та професійними досягненнями  державних службовців  у 

Пологівській райдержадміністрації та її структурних підрозділах у березні 2016 

року проведена щорічна оцінка виконання державними службовцями 

покладених на них обов'язків і завдань за 2015 рік. 

 

 Станом на 30.03.2016 із 104 працюючих державних службовців 

райдержадміністрації та її структурних підрозділів щорічній оцінці підлягали 

61. Не підлягали щорічній оцінці 43 державні службовця, з них: 2 перебувають 

у відпустці у зв’язку з вагітністю та пологами, 3 - у відпустці по догляду за 

дитиною до досягнення нею трирічного віку.  

 Під час оцінювання забезпечувався об'єктивний розгляд  і професійна 

оцінка діяльності державного службовця; процедура щорічної оцінки 

здійснювалась в атмосфері довіри і справедливості на засадах законності, 

прозорості, гласності, рівноправності. 

 Результати щорічної оцінки свідчать про те, що, в основному, керівники і 

спеціалісти структурних підрозділів райдержадміністрації та її апарату мають 

достатньо високий рівень професійної підготовки, сумлінно виконують 

службові обов'язки, доручення та покладені на них завдання. 
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Професійна діяльність 40 державних  службовців оцінена як «висока» і 21 

– як «добра».  

 Начальникам структурних підрозділів райдержадміністрації та її апарату 

необхідно посилити роботу з підвищення відповідальності та виконавської 

дисципліни, кваліфікації та фахового рівня підлеглих державних службовців. 

  

Виходячи з вищезазначеного: 

 

 1. Затвердити результати щорічної оцінки виконання державними 

службовцями Пологівської районної державної адміністрації Запорізької 

області покладених на них обов'язків і завдань за 2015 рік (додаються).   

  

  2. Головному спеціалісту відділу кадрової роботи апарату 

райдержадміністрації Закарлюці К.І. забезпечити подання звіту про проведення 

щорічної оцінки до відділу кадрової роботи апарату облдержадміністрації до 

31.03.2016. 

 

3. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на керівника 

апарату райдержадміністрації Браженко І.В. 

 

 

 
Перший заступник голови районної 
державної адміністрації      А.О.Клименко   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

     


