
 
ПЛАН 

заходів щодо забезпечення виконання вимог Закону України «Про 
запобігання корупції» та здійснення антикорупційних дій в Пологівській 

районній державній адміністрації Запорізької області та органах місцевого 
самоврядування Пологівського району на 2016-2017 роки   

 
1.  Забезпечити реалізацію плану заходів щодо запобігання корупції з 

боку державних службовців райдержадміністрації та посадових осіб органів 

місцевого самоврядування. 

  

Протягом 2016-2017 років   Відділ кадрової роботи апарату 
райдержадміністрації, структурні 
підрозділи райдержадміністрації, її 
апарату, виконкоми міської та 
сільських рад 

 

 2. Забезпечити умови для повідомлень працівниками підпорядкованих 

підрозділів про порушення вимог Закону України «Про запобігання 

корупції» іншою особою, зокрема через спеціальні телефонні лінії, офіційні 

веб-сайти, засоби електронного зв’язку. 
 
Протягом 2016-2017 років   

 

Загальний відділ апарату 
райдержадміністрації, відділ 
організаційної роботи апарату 
райдержадміністрації, структурні 
підрозділи райдержадміністрації, її 
апарату, виконкоми міської та 
сільських рад 

 

3. Вживати заходи щодо припинення корупційного або пов’язаного з 

корупцією правопорушення в межах своїх повноважень, у разі виявлення 

такого порушення, одержання інформації про вчинення такого порушення 

посадовими чи службовими особами підпорядкованих підрозділів та 

термінове (протягом одного робочого дня) письмове повідомлення про його 

вчинення спеціального уповноваженого суб’єкта у сфері протидії корупції та 

райдержадміністрації.  

 

Протягом 2016-2017 років   

 

Структурні підрозділи 
райдержадміністрації, її апарату, 
виконкоми міської та сільських рад 

 

4. Забезпечити проходження навчальних заходів та підвищення 

кваліфікації державними службовцями райдержадміністрації, посадовими 

особами органів місцевого самоврядування відповідно до планів-графіків 

навчання на 2016 рік та забезпечити виконання законодавства щодо 

запобігання і протидії корупції. 

 

Щороку (за окремими графіками) Відділ кадрової роботи апарату 
райдержадміністрації, структурні  
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підрозділи райдержадміністрації, її 
апарату, виконкоми міської та 
сільських рад 

 

5. Проаналізувати показники кількісної потреби у направленні на 

підвищення кваліфікації державних службовців райдержадміністрації та 

посадових осіб місцевого самоврядування, на яких покладено обов’язки з 

організації роботи щодо запобігання проявам корупції. 
 

Протягом 2016-2017 років   

 

 

Відділ кадрової роботи апарату 
райдержадміністрації, структурні 
підрозділи райдержадміністрації, її 
апарату, виконкоми міської та 
сільських рад 

 

6. Забезпечити своєчасне подання всіма суб’єктами декларування 

декларації про майно, доходи, витрати і зобов’язання фінансового характеру 

за минулий рік за встановленою формою (після початку роботи системи 

подання та оприлюднення відповідно до Закону України «Про запобігання 

корупції» декларацій осіб, уповноважених на виконання функцій держави 

або місцевого самоврядування – шляхом їх заповнення на офіційному        

веб-сайті Національного агентства з питань запобігання корупції). 

 

Щороку до 1 квітня 

 

 
Відділ кадрової роботи апарату 
райдержадміністрації, структурні 
підрозділи райдержадміністрації, її 
апарату, виконкоми міської та 
сільських рад 

 

7. Надавати консультативно-методичну допомогу працівникам 

райдержадміністрації, міському, сільським головам та секретарям 

виконкомів місцевих рад. 

 
Протягом 2016-2017 років   
 

 
Відділ кадрової роботи апарату 
райдержадміністрації, відділ 
організаційної роботи апарату 
райдержадміністрації, структурні 
підрозділи райдержадміністрації 

 

8. Висвітлювати в засобах масової інформації антикорупційні заходи, 

що вживаються органами виконавчої влади, іншими органами державної 

влади з метою формування негативного ставлення громадян до проявів 

корупції. 

 
Протягом 2016-2017 років   
 

 

Відділ кадрової роботи апарату 

райдержадміністрації, відділ 

організаційної роботи апарату 

райдержадміністрації, Пологівська 

ОДПІ ГУ ДФС у Запорізькій області 

(за згодою), виконкоми міської         та  
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сільських рад 
 

9. Сприяти запровадженню системи моніторингу впливу 

антикорупційного законодавства та вжиття заходів на стан справ з корупцією 

в Пологівському районі. 

 
Протягом 2016-2017 років   
 

 
Відділ кадрової роботи апарату 
райдержадміністрації, юридичний 
відділ апарату райдержадміністрації, 
Пологівська ОДПІ ГУ ДФС у 
Запорізькій області (за згодою), 
виконкоми міської та сільських рад 

 

10. Формувати антикорупційну правосвідомість громадян шляхом 

організації поширення знань про антикорупційне законодавство серед 

населення, представників громадськості із залученням громадських 

(неурядових) організацій.  
 
Протягом 2016-2017 років   
 

 
Відділ кадрової роботи апарату 
райдержадміністрації, Пологівська 
ОДПІ ГУ ДФС у Запорізькій області 
(за згодою), виконкоми міської та 
сільських рад 

 

11. Проводити із залученням громадських (неурядових) організацій 

науково-методичні і науково-практичні конференції, семінари, засідання за 

круглим столом, прес-конференції, зустрічі із представниками органів 

державної влади та засобів масової інформації з метою формування 

негативного ставлення молоді до корупції. 

 
Протягом 2016-2017 років   
 

 
Відділ кадрової роботи апарату 
райдержадміністрації, юридичний 
відділ апарату райдержадміністрації, 
структурні підрозділи 
райдержадміністрації, Пологівська 
ОДПІ ГУ ДФС у Запорізькій області 
(за згодою), виконкоми міської та 
сільських рад  

 
12. Брати участь у засіданнях Громадської ради райдержадміністрації 

з питань дотримання вимог антикорупційного законодавства. 

 
Протягом 2016-2017 років   
 

 
Відділ кадрової роботи апарату 
райдержадміністрації, структурні 
підрозділи райдержадміністрації  

 
Керівник апарату   
райдержадміністрації        І.В.Браженко 
 
 
Начальник відділу  
кадрової роботи апарату 
райдержадміністрації        Н.А.Семенюта 


