
 

У К Р А Ї Н А 

 

ПОЛОГІВСЬКА  РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ 

ЗАПОРІЗЬКОЇ ОБЛАСТІ 

 

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я 
 голови районної державної адміністрації 

 

 

03.06.2016  № 211 
 

            
Про ринок праці, стан  оплати 
праці та погашення  боргів  
з обов’язкових платежів до  
Пенсійного фонду України  
 

 

 Керуючись статтями 6, 23, 24 Закону України «Про місцеві державні 

адміністрації», Законом України «Про зайнятість населення», Законом України 

«Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування», за результатами 

засідання колегії райдержадміністрації та з метою регулювання ринку праці та 

погашення заборгованості з обов’язкових платежів до Пенсійного фонду 

України:  

 

 1. Районній комісії з питань погашення заборгованості із заробітної плати 

(грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат 

постійно розглядати питання  стану оплати праці та погашення заборгованості 

з відшкодування фактичних витрат на виплату та доставку пільгових пенсій, 

сплати страхових внесків та єдиного внеску до Пенсійного фонду України, 

легалізації трудових відносин та зайнятості населення, а також додержання 

роботодавцями мінімальних гарантій з оплати праці. 

 

 2. Рекомендувати Пологівському об’єднаному управлінню Пенсійного 

фонду України в  Запорізькій області: 

1) надавати інформацію щодо страхувальників, які нараховують заробітну 

плату на рівні або менше мінімальної для розгляду на засіданнях комісії з 

питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового 

забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат та соціальним 

партнерам; 

2) аналізувати динаміку фонду оплати праці та чисельності працюючих в 

районі, проводити моніторинг новостворених робочих місць та про їх стан  

інформувати райдержадміністрацію; 
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3) проводити  через засоби масової інформації, на зустрічах у трудових 

колективах та за місцем проживання громадян на території сільських рад  

інформаційно-роз’яснювальну роботу серед населення щодо переваг легальних 

трудових відносин на розмір майбутньої пенсії; 

4)  брати участь у семінарах, що проводяться у Пологівському районному 

центрі зайнятості для осіб, що шукають роботу, з метою інформування їх про 

переваги легалізації заробітної плати; 

5) надавати інформацію голові райдержадміністрації про стан погашення 

заборгованості  з відшкодування фактичних витрат на виплату та доставку 

пільгових пенсій, сплати страхових внесків та єдиного внеску до Пенсійного 

фонду України щомісяця до 20 числа. 

 

3. Пологівській об’єднаній державній податковій інспекції головного 

управління Державної фіскальної служби у Запорізькій області спільно з  

Пологівським районним відділом державної виконавчої служби Головного 

територіального управління юстиції у Запорізькій області продовжити 

використання всіх передбачених законодавством важелів з метою наповнення 

бюджету та стягнення заборгованості зі сплати єдиного внеску. 

 

          4. Запропонувати Пологівському районному центру зайнятості: 
1) забезпечити якісне та безперешкодне обслуговування громадян, 

надання соціальних послуг безробітним, а також шукачам роботи з числа 
вимушено переміщених осіб; 

2) забезпечити адресність надання соціальних послуг незайнятому 

населенню, особливо соціально вразливим категоріям населення; 

3) з метою підвищення конкурентоспроможності громадян віком старше 

45 років організувати роботу щодо інформування населення про можливість 

отримання ваучера для перепідготовки, спеціалізації, підвищення кваліфікації 

за професіями та спеціальностями  пріоритетних видів економічної діяльності; 

4) максимально наблизити професійне навчання і перенавчання 

безробітних до потреб конкретного виробництва та сфери послуг, 

організовувати професійне навчання безробітних за професіями, що 

забезпечують трудову мобільність і відповідають потребам економіки району; 
5) спільно з райдержадміністрацією та виконавчими комітетами міської та 

сільських рад з метою сприяння тимчасовій зайнятості безробітних громадян 
забезпечити організацію громадських робіт та інших робіт тимчасового 
характеру в районі. 

 

5. Управлінню соціального захисту населення райдержадміністрації: 

1)   здійснювати аналіз ситуації на ринку праці району,  проаналізувати 

причини та підстави використання суб’єктами господарювання, розташованими 

на відповідних територіях, різних режимів вимушеної неповної зайнятості для 

найманих працівників; 

2) забезпечити проведення щотижневого моніторингу своєчасності 

виплати заробітної плати на підприємствах району та надання щочетверга до 
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Департаменту соціального захисту населення  облдержадміністрації даних 

моніторингу для узагальнення; 

3)   провести  роз’яснювальну роботу  на комунальних підприємствах, 

підпорядкованих міській раді, щодо застосування  галузевої угоди  з  питань 

оплати праці; 

4) забезпечити координацію роботи щодо виконання цього 

розпорядження; 

5) узагальнену інформацію про стан виконання цього розпорядження  

надати голові райдержадміністрації до 30.01.2017 року. 

 

5. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на заступника 

голови  райдержадміністрації Півень І.Г. 

 

 
 
Голова районної 
державної адміністрації                   А.Є.Крупський 
 

 


