
                                                                                                
 

 
У К Р А Ї Н А 

 

ПОЛОГІВСЬКА  РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ 

ЗАПОРІЗЬКОЇ ОБЛАСТІ 

 

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я 
 голови районної державної адміністрації 

 

 

16.02.2017                                                                                           №  51 
 
 
Про організацію роботи щодо забезпечення реалізації рішень, спрямованих на 
підвищення рівня оплати праці та дотримання норм законодавства в частині 
мінімальної заробітної плати 

 

Керуючись статтями 6, 24 Закону України «Про місцеві державні 

адміністрації», враховуючи протокол наради Віце-прем’єр-міністра України                  

П.В. Розенка з керівниками центральних і місцевих органів виконавчої влади, 

представників профспілок і роботодавців від 29 грудня 2016 року, 

розпорядження  голови  обласної  державної  адміністрації  від  01.02.2017 року  

№29 «Про організацію роботи щодо забезпечення реалізації рішень, 

спрямованих на підвищення рівня оплати праці та дотримання норм 

законодавства в частині мінімальної заробітної плати», з метою забезпечення 

додержання вимог статті 8 Закону України «Про Державний бюджет України 

на 2017 рік» щодо запровадження з 01.01.2017 мінімальної заробітної плати в 

розмірі 3200 грн.: 

 

1. Утворити районну робочу групу з питання забезпечення реалізації 

рішень, спрямованих на підвищення рівня оплати праці та дотримання норм 

законодавства в частині мінімальної заробітної плати (далі – районна робоча 

група). 

 

2. Затвердити склад районної робочої групи (додається). 

 

3.  Районній робочій групі: 

1) організувати проведення постійного контролю за забезпеченням 

підвищення мінімальної заробітної плати з 01.01.2017, насамперед у частині 

додержання законодавства з оплати праці працівників закладів, установ та 

організацій, що фінансуються за рахунок місцевих бюджетів; 
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2) забезпечити координацію роботи структурних підрозділів 

райдержадміністрації, Пологівського об'єднаного управління Пенсійного фонду 

України в Запорізької області та Пологівської об'єднаної державної податкової 

інспекції ГУ ДФС у Запорізькій області з питань проведення моніторингу 

виконання вимог чинного законодавства щодо підвищення мінімальної 

заробітної плати та розміру оплати праці працівників бюджетної сфери. 

 

3. Структурним підрозділам райдержадміністрації: управлінню 

соціального захисту населення; відділу освіти, молоді та спорту; відділу 

культури і туризму: 

1) забезпечити оперативне реагування на звернення громадян та 

інформацію про факти виплати заробітної плати в розмірі менше мінімального 

та переведення працівників на скорочену тривалість робочого часу в 

відповідних галузях бюджетної сфери; 

2) у разі виникнення проблем щодо усунення порушень з питань оплати 

праці в підвідомчих закладах, установах, організаціях бюджетної сфери, 

виносити ці питання на розгляд  районної робочої групи. 

 

4. Запропонувати Пологівському об'єднаному управлінню Пенсійного 

фонду України в Запорізької області, Пологівській об'єднаній державній 

податковій інспекції ГУ ДФС у Запорізькій області, координаційній раді 

профспілок Пологівського району і Пологівській районній громадській 

організації роботодавців «Прогрес» проводити серед роботодавців і трудових 

колективів масово-роз’яснювальну роботу щодо безумовного запровадження 

нового розміру мінімальної заробітної плати з 01.01.2017, дотримання 

міжкваліфікаційних співвідношень розмірів оплати праці працівників і 

викорінення неофіційних трудових відносин та щомісяця до 05 числа надавати 

інформацію про проведену роботу для узагальнення до управління соціального 

захисту населення райдержадміністрації. 

 

5. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на першого 

заступника голови райдержадміністрації Клименка А.О. 

 

 
Голова районної 
державної адміністрації                                                          А.Є.Крупський 


