
ЗАТВЕРДЖЕНО 
 

Розпорядження голови районної 
державної адміністрації 

                                                                                                                                                         11.08.2017       № 262 

 

ЗАХОДИ 

щодо легалізації заробітної плати  на підприємствах, в установах  та організаціях району  
 

№ 
з/п 

Зміст заходу 
Строк 

виконання 
заходу 

Відповідальні 
виконавці 

Очікуванні результати 

1 2 3 4 5 
1. Організувати розгляд питань з легалізації 

заробітної плати на засіданнях районної 
комісії з питань погашення заборгованості з 
заробітної плати (грошового забезпечення), 
пенсій, стипендій та інших соціальних виплат 

Щомісяця Управління соціального 
захисту населення 
райдержадміністрації 

Покращення організації 
роботи щодо підвищення 
рівня оплати праці та 
викорінення нелегальних 
трудових відносин 

2. Передбачити в проектах програм зайнятості 
населення Пологівського району на 2018-2020 
роки конкретні заходи щодо легалізації 
зайнятості, виходячи з проведеного аналізу 
стану ринку праці району 

ІІ півріччя 
2017 року 

Управління соціального 
захисту населення 
райдержадміністрації, 
районний центр 
зайнятості  

Підвищення рівня 
зайнятості населення, 
скорочення обсягів 
нелегальних трудових 
відносин 

3. Провести роботу з керівниками підприємств, 
де за даними Пологівського об'єднаного 
управління Пенсійного фонду України в 
Запорізької області керівники або значна 
частка найманих працівників отримують 
заробітну плату на рівні або нижчому за 
визначений законом мінімальний, на яких 
наявні інші ознаки безпідставної мінімізації 
витрат на оплату праці 

2017 рік Районна робоча група з 
питання забезпечення 
реалізації рішень, 
спрямованих на 
підвищення рівня оплати 
праці та дотримання норм 
законодавства в частині 
мінімальної заробітної 
плати виплат 

Зростання рівня заробітної 
плати та надходжень 
єдиного внеску на 
загальнообов’язкове 
державне соціальне 
страхування 

     

4. Здійснювати моніторинг відомостей реєстру 
застрахованих осіб за критеріями, що містять 
ознаки використання праці неоформлених 

2017-2018 
роки 

Пологівське об'єднане 
управління Пенсійного 
фонду України в 

Посилення захисту 
трудових і соціальних прав 
працюючих. Збільшення 



Продовження додатка 

1 2 3 4 5 
 

2 

працівників (збільшення на 20 і більше 
відсотків кількості застрахованих осіб з 
ознакою «неповний робочий час», зменшення 
штатної чисельності працівників у порівнянні 
з попереднім місяцем тощо 

Запорізької області  надходжень до бюджетів 
усіх рівнів та єдиного 
внеску на 
загальнообов’язкове 
державне соціальне 
страхування  

5. Надавати голові райдержадміністрації, 
управлінню соціального захисту населення 
райдержадміністрації, інформацію щодо 
динаміки чисельності працюючих, рівня 
оплати праці та суб’єктів господарювання, що 
нараховують заробітну плату нижче 
встановленого законодавством мінімального 
рівня в розрізі галузей та окремих підприємств 

Щомісяця Пологівське об'єднане 
управління Пенсійного 
фонду України в 
Запорізької області 

Отримання об’єктивної 
інформації для оцінки 
стану оплати та ринку  
праці та її використання 
для організації роботи з 
питань підвищення рівня 
оплати праці та 
викорінення нелегальних 
трудових відносин 

6. Проводити інформаційно-роз’яснювальну 
роботу серед населення, трудових колективів і 
роботодавців із застосуванням засобів масової 
інформації: 

     щодо економічних і соціальних переваг 
отримання легальних доходів, сплати податку 
на доходи фізичних осіб та єдиного 
соціального внеску; 

     висвітлення результатів проведеної роботи 
та вжитих заходів до керівників підприємств, 
які є порушниками законодавства про працю 

Постійно Пологівське об'єднане 
управління Пенсійного 
фонду України в 
Запорізької області, 
Пологівська об'єднана 
державна податкова 
інспекціяї ГУ ДФС у 
Запорізькій області 

Формування суспільної 
думки стосовно 
неприпустимості 
використання найманої 
праці без належного 
оформлення трудових 
відносин, виплати 
заробітної плати «в 
конвертах», негативного 
ставлення до роботодавців, 
які є порушниками 
законодавства про працю 
 

Керівник апарату райдержадміністрації                                                                                              І.В. Браженко 
 
Заступник начальника управління 
соціального захисту населення 
райдержадміністрації                                                                                                                             Л.В.Дорофєєва                                                                                                                    


